
СОГЛАСОВАНО 
Управляющим советом муниципального 
общеобразовательного автономного 
учреждения средней 
общеобразовательной школы№ 67 имени 
дважды Героя Советского Союза Евгения 
Савицкого  
г. Краснодар 

РАССМОТРЕНО 
Советом старшеклассников 
муниципальногообщеобразовательного 
автономного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 67 
имени дважды Героя Советского Союза 
Евгения Савицкого  
г. Краснодара 
(протокол №3 от 16.05.2025 г.) 
 

ПРИНЯТО на Педагогическом совете 
муниципального общеобразовательного 
автономного учреждения средней 
общеобразовательной школы №67 
имени дважды Героя Советского 
Союза Евгения Савицкого  
г.Краснодар 
(протокол №8 от 19. 05.2025г.) 

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МАОУСОШ №67 
___________________________А.Н. Шашкин 
приказ от 16.05.2025№248- «Об организации 
прохождения летней трудовой практики 
учащимися 4-10-х классов МАОУ СОШ № 67 
в период летних каникул 2025 года» 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о летней трудовой практике учащихся  

МАОУ СОШ № 67 

 
1.Общие положения 

 
1.1. Положение о летней трудовой практике учащихся МАОУ СОШ № 67 (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Конвенцией о правах ребенка,  
Конституцией РФ, Федеральным законом от 04.08.2023 №479-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
ст. 2 п 2, ст. 34 ч.4, ст. 43 п.5, п.6, постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года №2.4.3648-
20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Уставом Учреждения, с 
учетом мнения членов Совета старшеклассников, членов общешкольного 
родительского Совета. 

1.2. Летняя трудовая практика организуется и проводится в соответствии с 
образовательной программой и годовым календарным графиком. 

1.3. Настоящее положение является локальным актом МАОУ СОШ № 67   
и определяет основные цели и задачи, порядок прохождения летней трудовой 
практики обучающимися МАОУ СОШ № 67 

1.4. Летняя практика учащихся 5–8, 10 классов организуется с целью создания 
условий для организованного труда, отдыха, занятости школьников в летний 
период и предупреждения правонарушений и преступлений среди детей и 
подростков. 

1.5. Ответственность за организацию и проведение летней практики возлагается на 
заместителей директора по ВР и по АХЧ, учителей технологии, классных 
руководителей. 

 



2. Цели и задачи летней трудовой практики 
2.1   Цели проведения летней трудовой практики:  
• воспитание у обучающихся любви к своей малой Родине, земле, готовность 

личного участия в приумножении трудовых традиций; 
• активизация деятельности обучающихся по благоустройству школы и 

школьной территории;  
• приобретение практических навыков организации трудовой деятельности и 

участие в ней.  
2.2. Задачи проведения летней трудовой практики: 
• обеспечить в период летних каникул организованную занятость обучающихся; 
• закрепить знания, умения и навыки, полученные в процессе обучения на 

уроках биологии, технологи, экологии, географии; 
• воспитывать трудовые навыки; 
• воспитывать трудовую и производственную дисциплину; 
• воспитывать любовь и бережное отношение к природе и окружающему миру; 
• способствовать физическому развитию учащихся, укреплению их здоровья. 

 
3. Организация летней трудовой практики обучающихся 

3.1. К общественно-полезному труду в период летних каникул привлекаются в 
организованном порядке обучающиеся 5–8, 10 -х классов. 
3.2. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только 
здоровые обучающиеся. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду 
обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья 
3.3. Трудовая практика проводится в период летних каникул по утвержденному 
графику. 
3.4. График работ утверждается директором школы, своевременно доводится до 
сведения обучающиеся их родителей (законных представителей), учителей-
предметников, классных руководителей, задействованных в летней трудовой 
практике. 
3.5. Допускается изменение сроков летней практики, ее перенос для выезжающих по 
путевкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям 
родителей. 
3.6. Занятость учащихся в общественно-полезном труде или других видах работ вне 
школы не освобождает обучающихся от прохождения летней трудовой практики. 
Прохождение учащимися летней трудовой практики на базе других образовательных 
учреждений, в том числе, на базе дополнительных образовательных учреждений, 
спортивных учреждений и др. не может быть зачтено как отработка школьной 
летней практики. В качестве летней трудовой практики учитывается работа вожатых 
в школьном оздоровительном лагере в летний период. 
3.7. Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его содержания 
и объема, постоянного или временного характера работы, возраста школьников. 
Продолжительность работы для обучающихся: 
     - 5-6 классы - 1,5 часа в день (5 кл. - 5 дней, 6 кл. - 5 дней) с перерывом на отдых 
через 40 минут; 
     - 7-8 классы - 2 часа в день (7 кл. - 5 дней, 8 кл. - 5 дней) с перерывом на отдых 
через 40 минут; 
     - 10 классы - 3 часа в течение 5-10 дней с перерывом на отдых через 40 минут 
работы. 



3.8. Учащиеся, не прошедшие трудовую практику в летний период могут быть 
допущены к ее прохождению в течение учебного года в свободное от уроков время 
на добровольной основе. 
 

4. Содержание летней трудовой практики 
 

4. 1. Содержание летних практических работ учащихся определяется на основе задач 
трудового воспитания обучающихся и с учётом их возраста, пола и состояния 
здоровья, потребностей общеобразовательной организации. 
4.2. Главным направлением общественно-полезного труда обучающихся средних и 
старших классов являются работы на школьном дворе, в здании 
общеобразовательной организации, охрана природы. 
4.3. Виды и характер выполняемых работ: 
• На пришкольном участке: вскапывание земли, посев семян, высадка рассады, 

полив, прополка, обрезка деревьев, кустарников, клумб, очистка пришкольной 
территории от мусора (5-10- е классы); 

• Посильная уборка классных кабинетов (5-1 0 – е классы);  
• Благоустройство школьного здания (8, 10-е классы); 
• Работа по благоустройству территории школы (8-10 – е классы);  
• Оформительские работы: кабинеты, рекреации (7-10-е классы). 
• Работа по ремонту книг, учебников в школьной библиотеке (5-7 -е классы). 
• Участие в реализации проекта «Пусть станет краше школьный двор наш!» (5- 10-

е классы) 
• Трудовые десанты по уборке территории памятников в Сквере Славы Героев, 

ул.Восходня,2 (5- 10-е классы); 
• Реализация проекта «Ландшафтный дизайн школьного двора» (5 – 10-е классы). 
4.4. В период летних практических работ с обучающимися проводится 
воспитательная, культурно-массовая, спортивно -оздоровительная работа, а также 
работа по профессиональной ориентации. 
 

5. Руководство летней трудовой практикой 
5.1. За организацию летних практических работ учащихся отвечает директор 

школы. На него возлагается: 
• подбор и расстановка кадров-руководителей летних практических работ 
учащихся; 
• организация необходимой материальной базы; 
• создание безопасных и здоровых условий труда. 

5.2. Приказом директора школы назначаются ответственные за прохождение 
летней практики. 
Ответственный за прохождение летней практики: 
• планирует летние практические работы обучающихся, организует обсуждение 
плана на педагогическом совете школы; 
• руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их 
подготовкой к участию в летних практических работах, составляет график 
прохождения практики обучающимися; 
• обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, 
воспитательную работу с обучающимися в период летних практических работ. 



5.3. Руководители летней практики ведут документацию: 
•  - журнал по технике безопасности; 
•  - журнал учѐта посещаемости;  
•  - журнал учѐта проделанной работы. 
 

6. Охрана труда 
6.1. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их 
возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в 
праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и 
перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной возрастной 
группы детей. 

6.2. Директор, заместители директора, педагоги и лица их заменяющие организуют 
летнюю трудовую практику в строгом соответствии с правилами и нормами охраны 
труда, техники безопасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия труда, 
несут личную ответственность за безопасность детей. 

6.3. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе трудовой 
деятельности, им оказывается срочная медицинская помощь. О несчастном случае 
следует незамедлительно сообщить дежурному администратору школы или лицу, 
ответственному за охрану труда и технику безопасности. Организационно-
технические причины несчастного случая должны быть немедленно устранены и 
приняты меры к предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 

6.4. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения летней 
трудовой практики осуществляет специалист по охране труда. 

 
7. Ответственность участников за прохождение летнейтрудовой практики 

7.1. Учащиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, 
неукоснительно выполнять все требования руководителей практики, других 
работников школы. аккуратно и в срок выполнять порученную им работу. 

7.2. Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за 
прохождением учащимися летних практических работ. 

7.3. Руководитель практики несёт персональную ответственность за качество и 
объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе. 

 
8. Поощрения 

По окончании летней трудовой практики подводятся итоги:  
• на педагогическом совете школы;  
• отмечаются обучающиеся, выполнившие большие объемы работ;  
• лучшие классы награждаются грамотой. 
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