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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар 

средняя общеобразовательная школа № 67  
имени дважды Героя Советского Союза Евгения Савицкого 

ул. Лунная, д.1, пос. 2-е отделение СКЗНИИСиВ, г. Краснодар, 350077, тел. 258-90-09 
school67@kubannet.ru 

 
 
 
Утверждена 
решением педагогического совета № 9 от 
«25» марта 2024 г.  

 
КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА «ЛЕТО – 2024» 

МАОУ СОШ № 67 
 

Название программы: «Искры лета» 
Программа рассчитана на проведение летней оздоровительной кампании в г. 

Краснодаре, ул. Лунная, 1, МАОУ СОШ № 67, тел. 258-90-09 
Участниками программы являются дети и подростки по месту жительства 

МАОУ СОШ № 67 в возрасте от 6,5 до 17 лет, педагоги, родители, медицинские и 
социальные работники. 

Информационная карта программы 
Полное название 
программы 

Комплексная программа «Лето-2024» «Искры лета» по 
организации активного досуга учащихся муниципального 
автономного образовательного учреждения муниципального 
образования город Краснодар средней общеобразовательной 
школы № 67 

Цель программы комплексное решение проблем организации летнего отдыха и 
оздоровления  учащихся школы, обеспечение их безопасности, 
улучшение материальной базы, препятствие совершению 
правонарушений, безнадзорности и беспризорности 
несовершеннолетних, активизация работы по реализации 
Закона – КЗ № 1539 «О мерах по профилактике 
безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних 
в Краснодарском крае», в школе. 

Направления 
деятельности 

Информационно-методическое 
Спортивно-оздоровительное 
Художественно-эстетическое 
Трудовое 
Патриотическое 
Экологическое 
Социально-адаптационное 

Автор программы (ФИО, 
должность) 

Корж Е.В., заместитель директора по ВР МАОУ СОШ № 67 

Муниципальное 
образовательное 
учреждение, 
предоставившее 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар средняя 
общеобразовательная школа № 67 
(МАОУ СОШ № 67) 
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программу 
Адрес, телефон Российская Федерация, 

350077 город Краснодар, посёлок отделения № 2 
СКЗНИИСиВ ул. Лунная, 1, 258-90-09 

Место реализации  МАОУ СОШ №67 
Количество учащихся 748 
Возраст учащихся с 6,5 до17 лет 
Сроки реализации Программа краткосрочная реализуется в период летних 

каникул с 1.06.2024 по 30.08.2024 
Перечень подпрограмм 1. Программа тематической площадки «Арт-мастерская»  

2. Программа спортплощадки «Олимпийская»  
3. Программа тематической (экологической)площадки 

«Сад школьного двора» 
4. Программа тематической площадки «Патриот» 
5. Программа тематической площадки «Финансовая 

грамотность» 
6. Программа тематической площадки «Занимательная 

грамматика» 
7. Программа тематической консультативной площадки 

«Юный библиотекарь» 
8. Программа секции «Рукопашный бой» 
9. Сценарий велопробега 

∗Программа может быть откорректирована с учётом 
добавления подпрограмм до 01.06.2024. 

 
I. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ЧАСТЬ 

 
Программа комплексной программы «Лето-2024» разработана на основании: 
Организация отдыха и занятости детей Прикубанского внутригородского округа в 

летний период 2024 года осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами: 
Основные документы федерального, регионального и муниципального уровней:  
1.1. Конституция РФ  
1.2. Конвенция ООН о правах ребенка  
1.3. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" N 273- ФЗ от 29 
декабря 2012 года  
1.4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 28 декабря 2016 
г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации 
отдыха и оздоровления детей»  
1.5. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»  
1.6. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях 
по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  
1.7. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»  
1.8. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного 
социального страхования»  
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1.9. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний»  
1.10. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. N 465-ФЗ "О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 
государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей"  
1.11. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 19 апреля 2010 г. № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 
«Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации  
режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период  
каникул» (зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., регистрационный  
№ 17378)  
1.12. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 18 марта 2011 г. № 22 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2842-11 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
работы лагерей труда и отдыха для подростков» (зарегистрировано Минюстом России 
24 марта 2011 г., регистрационный № 20277)  
1.13. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13.07.2017 № 656 «Об 
утверждении примерных положений об организации отдыха детей и их оздоровления»  
1.14. Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. N 2770-КЗ "Об образовании в 
Краснодарском крае"  
1.15. Закон Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае»  
1.16. Письмо министерства образования, науки и молодёжной политики от 27.022.2019 
№ 47-13-3488/19 «Об организации деятельности профильных лагерей с дневным 
пребыванием, лагерей труда и отдыха, палаточных лагерей»  
1.17. Письмо Минобрнауки России от 01.06.2017 N ВК-1463/09  
"О перечне нормативных правовых актов в сфере организации отдыха и оздоровления  
детей"  
1.18. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 13.06.2018 № 327 н «Об 
утверждении порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период 
оздоровления и организованного отдыха»  
1.19. Приказ Министерства просвещения РФ от 23.08.2018. № 6 «Об утверждении 
примерной формы договора об организации отдыха и оздоровления ребёнка»  
1.20. Муниципальная программа «Город детям»  
1.21. Приказы департамента образования МО г. Краснодара: «Об организации 
оздоровительной кампании в 2024 году» 
1.22. Локальные акты (приказы по школе, положения, инструкции) 
Программа утверждается на заседаниях педагогического совета при директоре МАОУ 
СОШ № 67 и заседании общешкольного родительского комитета ежегодно. 

 
I. Пояснительная записка 

Организация летнего отдыха детей – один из важнейших аспектов образовательной 
деятельности. 

Содержанием летнего отдыха должен стать активно – организованный отдых, 
способствующий снятию накопившегося за учебный год физического и психологического 
напряжения детского организма. 

В летнее время большой процент детей остается не охваченным организованной 
деятельность. Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию улицы, рискуют 
стать жертвами ДТП, несчастных случаев, они попадают в группы риска, становятся 
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членами различных группировок. В связи с тем, что в поселке Водники не развита 
инфраструктура (отсутствуют учреждения дополнительного и профессионального 
образования), школа является единственным социокультурным центром в посёлке 
Водники и посёлке Прогресс. Поэтому программа направлена на организацию занятости 
детей в летнее время, используя все возможности школы. 

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних лагерей 
дневного пребывания при школах. Они выполняют очень важную миссию в организации 
досуга и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и 
социальных условиях. Реальность такова, что система образования по - прежнему остаётся 
главным организатором отдыха и оздоровления детей. Кроме того, лагеря способствуют 
формированию у ребят коллективизма, коммуникативных навыков. В этом году в нашей 
школе не будет организована работа лагеря с дневным пребыванием детей, поэтому 
созданы программы тематических площадок, которые будут функционировать на базе 
школы весь летний период. Это позволит охватить занятостью максимальное количество 
учащихся. 

 Летний отдых сегодня - это не только социальная защита, это ещё и возможность 
для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка. 

Программа предусматривает комплексное решение проблем организации летнего 
отдыха детей, увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом в 
поселке отделения № 2 СКЗНИИС и В (п. Водники). Программа направлена на создание 
благоприятных условий для оздоровления и организации досуга учащихся в период летних 
каникул. 

 
Анализ летней оздоровительной кампании 2022-2023 года. 
Ежегодно школа реализует комплексную программу по организации занятости и 

отдыха детей и подростков. 
В школе обучается 730 учащихся (из них 3 находятся на домашнем обучении по 

состоянию здоровья, самообразование, семейное образования - 3), из малообеспеченных 
семей - 26, выявленных по Закону № 1539 – 0 чел., многодетных семей - 54, неполных 
семей – 97, опекаемых детей - 0, детей-инвалидов – 7, дети-сироты – 0, ВШУ – 3, КДН – 0, 
ОПДН – 2, СОП - 0  

 За последний год летним отдыхом и занятостью было охвачено (данные приведены 
в таблице): 

 

2023 
- тематические площадки на базе МАОУ СОШ № 67 – 120 человек (4 детей из 
многодетных и малообеспеченных семей, КДН – 0, ВШУ -1); 
- в санаториях отдохнули – 40 человек; 
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- в загородных лагерях («Дубрава») – 25 человек; 
- ремонтные бригады – 25 чел. 
- работа на пришкольном участке – 340 
- спортивная площадка, кружки – 60 чел. 
- были трудоустроены через ЦЗ – 12 человек (9 человек – категорийных, из 
малообеспеченных и неполных семей); 
- трудоустройство в посёлке отделения № 2 СКЗНИИС и В – 10 чел.(дополнительно через 
ЦЗ) 

- однодневные экскурсии по городу, краю – 100 человек. 
- велопробег – 80 человек 
Всего охват составил (96 %). 
Анализ реализации комплексной Программы в 2023 году показывает, что коллектив 

школы продолжает модернизировать подходы при разработке комплексной программы. 
Так как в этом году на базе МАОУ СОШ № 67 в школе не будет организована работа 
лагеря с дневным пребыванием детей (капитальный ремонт спортивного зала) в период 
июнь-август будут функционировать тематические площадки: «Арт-мастерская», 
«Занимательная грамматика», «Сад школьного двора», «Рукопашный бой», «Финансовая 
грамотность», «Патриот» и другие тематические площадки, а также : походы, велопробег, 
посещение студий творчества и танца, МК и т.д. Планируется проведение общешкольного 
КРОССа в июне месяце. 

Разработка данной Программы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости 
несовершеннолетних была вызвана следующим: 

1) повышением спроса родителей и детей на организованный отдых и трудоустройство 
детей и подростков;  

2) обеспечением преемственности в работе лагеря с дневным пребыванием предыдущих 
лет;  

3) модернизацией старых форм работы с детьми в каникулярный период и введением 
новых (проектная и социально значимая деятельность тематическая площадка);  

4) необходимостью повышения имиджа школы, в том числе, как культурного центра 
микроучастка.  

Комплексная Программа «Искры лета» предусматривает комплексное решение 
поставленных задач через разнообразные формы занятости детей и подростков с учетом их 
возрастных, психолого-педагогических особенностей, интересов и возможностей, а также 
равномерное планирование деятельности школы во время всех трех месяцев летних 
каникул. 

 
Цели и задачи Программы 

Целью Программы является комплексное решение проблем организации летнего отдыха 
и оздоровления  учащихся школы, обеспечение их безопасности, улучшение материальной 
базы, препятствие совершению правонарушений, безнадзорности и беспризорности 
несовершеннолетних, активизация работы по реализации Закона – КЗ № 1539 «О мерах по 
профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в 
Краснодарском крае» в школе. 

Программа предусматривает решение следующих основных задач: 
• создание оптимальных условий для укрепления здоровья и организации досуга 

учащихся школы во время летних каникул; 
• обновление содержания и форм организации летних площадок при школе и 

оздоровления детей; 
• совершенствование уровня кадрового обеспечения и деятельности школы в летний 

период; 
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• профилактика детской безнадзорности в каникулярное время; 
• организация общественно-политической занятости несовершеннолетних в 

каникулярный период;  
• воспитание чувства любви к родине, к культуре народа и его традициям; 
• создание благоприятных условий для развития творческих способностей детей, 

для развития физической культуры и детского туризма; 
• развитие укрепления связей школы, семьи, общественности, учреждений 

дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения и т.д. в организации 
каникулярного отдыха, занятости детей и подростков. 
• предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период 

через систему мероприятий в рамках организации летней кампании. 
• обеспечение мер безопасности при организации летней работы. 

 
Основные направления реализации Программы 

  Перечень мероприятий Программы предусматривает решение конкретных задач, 
взаимосвязанных и скоординированных по времени, ресурсам и исполнителям, включая 
материально- техническое, методическое, кадровое и организационное обеспечение.  

  Планируется проведение комплекса мероприятий по созданию благоприятных условий 
для укрепления здоровья и организации досуга учащихся школы. 

  Предусматривается развитие и поддержка коллектива педагогов, занимающихся 
организацией летнего отдыха оздоровления детей. 

  Намечается проведение педагогических совещаний по итогам работы летнего лагеря при 
школе, методических совещаний по накоплению, распространению и обобщению опыта 
организации работы летнего лагеря дневного пребывания при школе. 

  Предусматриваются мероприятия по организации переподготовки кадров, 
обеспечивающих организацию летнего отдыха и оздоровления учащихся школы. 

 
Механизм реализации Программы 

I этап 
Подготовительный: февраль - май 2024г 

Деятельностью этого этапа является: 
• Проведение совещаний при директоре, проведение педагогического совета, 
заседаний ШВР, МО по подготовке школы к летнему периоду; 
• Работа с нормативными документами; 
• Проведение родительских собраний; 
• Проведение семинаров для классных руководителей; 
• Издание приказа по школе о проведении летней кампании; 
• Разработка программы «Лето-2024», подпрограмм; 
• Создание «Методической копилки» 
• Распределение кадров; 
• Издание локальных актов (Приказов, положений, инструкций); 
• Сбор информативно - правовой базы краевого и городского уровней 
• Оформление информационного стенда «Лето-2024» 
• Анкетирование родителей и учащихся. 

II этап 
Основной: с 1 июня по 30 августа 2024 года 
Основной деятельностью этого этапа является: 

• Встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 
организаторских и творческих способностей; 
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• Вовлечение детей в различные виды коллективно - творческих дел, проведение 
спортивных соревнований, экскурсий, походов-экскурсий; 

III этап 
Аналитический: август - сентябрь 2024 года 

Основной деятельностью этого этапа является: 
• Подведение итогов; 
• Выработка перспектив деятельности школы; 
• Анализ предложений со стороны учащихся, родителей, педагогов, поступивших 
по организации летнего отдыха. 
 

Ресурсное обеспечение программы 
1. Кадровое обеспечение: 

К участию в реализации Программы привлекаются: 
• педагогический коллектив школы (учителя);  
• педагоги дополнительного образования; 
• медицинские работники (с целью организации контроля здоровья уч-ся); 

 
Для более эффективной работы предусмотрено послекадровое сотрудничество: 

• ГБУЗ «Поликлиника № 8» 
• Свято-Владимирский Храм п. Водники 
• Библиотека им. Т.Г. Шевченко 
• «Наркологический диспансер» 
• Школа эстетической гимнастики и танца 
• Туристический клуб «Поход для Вас» 
• Центр патриотического воспитания молодёжи 
• ЦДТ «Прикубанский» 
• «Рукопашный бой» 
• Центр занятости 
• Творческая мастерская «Соломка» 
• Творческая студия «Познай-ка» 
• Вокальная студия «Карамельки» (м-р «Молодёжный») 
• ДШИ № 8 
• ДШИ № 14 
• музеи; 
• театры; 
• кинотеатры; 
• Молодёжный центр 
• Клуб «Теннис» п. Южный 
• Дом культуры п. Южный 
• «Баскет-Холл» 
• зоопарки и т.д. 

 
2. Материально-технические условия: 

Материально-технические условия предусматривают использование всех возможностей 
школы для организации полноценного отдыха и оздоровления детей:  
• игровые комнаты №1, 2,3,4,5 , расположенные на первом этаже с набором 
настольных игр, канцелярских принадлежностей, шашки, шахматы и т.д.; 
• спортивного инвентаря (мячи, скакалки, бадминтон); 
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• столовая, 
• комнаты для кружковой работы № 1,7,12 
• актовый зал,  
• стадион,  
• библиотека,  
• игровая спортивная площадка,  
• видеокабинет,  
• кабинет информатики, 
• транспортная площадка (для проведения практических и теоретических занятий по 
ПДД), 
• медицинский кабинет. 

 
3. Финансирование 

• за счёт средств, выделенных Муниципальным образованием город Краснодар;  
• краевой бюджет; 
 

4. Координация деятельности, контроль над реализацией Программы 
Управление и контроль осуществляет администрация МАОУ СОШ № 67 и штаб ВР. 
1. Координация деятельности над реализацией Программы возложены на штаб 
воспитательной работы по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и 
подростков в летний период 2024 года. 
2. Штаб ВР: 
• составляет план мероприятий летней оздоровительной кампании; 
• анализирует ход выполнения плана действий по реализации Программы; 
• осуществляет организационное, информационное и научно-методическое 
обеспечение Программы; 
• координирует взаимодействие заинтересованных ведомств, учреждений, 
общественных организаций по: 
 развитию и совершенствованию летней оздоровительной кампании;  
 информирует администрацию Прикубанского округа о ходе реализации;   
 проводит мониторинг деятельности педагогического коллектива по результатам 
работы в летний период. 
 проводит мониторинг реализации КЗ № 1539 «О мерах по профилактике 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае». 

 
Принципы реализации программы: 
• Свобода выбора деятельности. 
• Создание ситуации успеха для каждого ребенка. 
• Развивающе – оздоровительная среда. 
• Безопасность жизнедеятельности. 
 

Направление и виды деятельности в период летней оздоровительной кампании 
 
Направление Виды деятельности 
1. Информационно-методическое Педагогический совет, инструктивно-методические 

совещания, заседания МО, ШВР, подбор 
методической литературы, выпуск буклетов, 
памяток, формирование информация для сайта 
школы, через социальную сеть 
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2. Спортивно-оздоровительное работа спортивных секций, вечерняя спортивная 
площадка «Олимпийская», проведение «Малых 
Олимпийских игр». Велопробег. Кросс. 
Товарищеский матч по футболу. 

3. Художественно-эстетическое проведение творческих встреч, мастерских, 
музыкально - игровых мероприятий, выставок ДПИ. 
Кружки по интересам, тематические дни 
(праздники), мастер-классы 

4. Трудовое Летняя практика классов, работа ремонтной 
бригады, трудоустройство совместно с ЦЗ.  

5. Патриотическое Адресная помощь ветеранам ВОВ, работа «Новых 
тимуровцев», экскурсии, облагораживание парковой 
зоны около памятного камня в посёлке Водники, 
установленного в честь 50-летия Великой Победы, 
уборка и облагораживание «Сквера ПАМЯТИ» в 
посёлке, состоящей из 80 деревьев (липы)  

6. Экологическое Создание ландшафтного дизайна, походы - 
экскурсии, экологическая игра «Зелёный патруль»( 
в рамках экологической площадки) .  

7. Социально-адаптационное Консультации для родителей, учащихся, посещение 
на дому детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, тренинги, лектории, психологическая 
поддержка выпускников при сдаче ЕГЭ и ОГЭ. 

 
МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ: 
31 мая – Всемирный день без табака 
1 июня - День защиты детей. 
5 июня - День охраны окружающей среды. 
12 июня - День России. 
14 июня – акция «Альтернатива» 
15 июня – Троица  
19 июня – Всемирный день детского футбола 
22 июня - День Памяти и Скорби. 
26 июня – День борьбы с наркозависимостью 
8 июля – День любви, семьи и верности 
26 августа – День флага России 

 
Формы занятости учащихся в летний период 

Программа предусматривает следующие формы занятости учащихся летом: 
• Трудовые объединения школьников:  
 " Садоводы" (работа на пришкольном участке, благоустройство школьной 
территории) – 340 учащихся (11-17 лет) ;  
 "Самоделкин" (ремонтные работы) – 25 учащихся (14-17 лет);  
 "Библиотекари" (работа в школьной библиотеке) - 10 уч-ся (14-17 лет);  
• Тимуровский Отряд "Пламя" – 20 уч-ся (11-16 лет);  
• Волонтёрский отряд «Марш-бросок»-20 (12-16 лет); 
• Творческие объединения (кружки) по интересам, спортивные секции – 60 (7-17 
лет);  
• Тематическая площадка «Занимательная грамматика» - 15 уч-ся (10-11 лет) 
• Тематическая площадка «Арт-мастерская» - 20 учащихся 
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• Тематическая площадка «Экологическая» «Сад школьного двора»- 20 
• Тематическая площадка «Патриот» - 15 
• Тематическая площадка «Финансовая грамотность» - 15 
• Занятость учащихся в спортивном зале, на спортивных площадках школы и 
микрорайона – 60-80 чел. (7-18 лет) п. Южный, «Молодёжный»;  
• Занятость учащихся группы "риска" (уч-ся, состоящие на всех видах учёта, 
требующие особого педагогического внимания) 
• Занятость опекаемых детей, детей-сирот;  
• Занятость детей-инвалидов и детей из малообеспеченных семей;  
• Оказание адресной помощи детям из малообеспеченных семей, опекаемым, детям-
инвалидам;  
• Временное трудоустройство через центр занятости – 12 уч-ся (14-17 лет); 
• Профильные смены (лагерь «Дубрава», «Смена»)– 25 уч-ся; 
• Однодневные экскурсии в окрестности посёлка, по городу, краю –150 уч-ся; 
• Двухдневный поход – 12 человек. 
• Посещение творческих студий и т.д. 
 

Краткое содержание основных направлений программы 
1. Информационно – методическое 
  Педагогический совет, инструктивно - методические совещания, заседания МО, 
подбор методической литературы, сценариев, выпуск буклетов, памяток, информация 
для сайта школы. 
 
2. Спортивно – оздоровительное 
  В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. 
Разрабатываются и проводятся различные встречи, экскурсии, соревнования, 
конкурсные программы по физической культуре, ОБЖ, противопожарной 
безопасности, правилам дорожного движения, по оказанию первой медицинской 
помощи. С помощью спорта и физкультуры решаются задачи физического 
воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей. Творчески подходя к 
делу, можно разнообразить, сделать увлекательной самую обыкновенную утреннюю 
гимнастику. 
Спортивно-игровое (площадка «Олимпийская» (июнь - август). 
  Работает в течение всего летнего периода, обеспечивая занятость детей, укрепляя их 
здоровье через следующие формы деятельности:  
• Спортивные мероприятия («Малые Олимпийские игры» и т.д) 
• Спартакиады 
• Спортивные игры 
• Спортивные состязания 
• Велопробег 
• Кросс 
• Туристический слёт 
Ответственные: Коляго П.В. – учитель физкультуры, Козлова Е.В. – учитель 
физкультуры,преподаватель-организатор ОБЖ Ширкунов Н.Н. 
 
3. Художественно-эстетическое 
1. Тематическая площадка (творческое направление). 
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Педагоги школы организуют благоприятный для растущего детского организма 
режим дня, обеспечивают двигательную активность через различные спортивные и 
развлекательные мероприятия. 
Дети могут реализовать свои творческие способности, самоутвердится, 
самореализоваться, участвуя в игровых программах, занимаясь в творческих 
мастерских по интересам, приобрести опыт общения со сверстниками. 
Формы деятельности: 
• Мероприятия, направленные на развитие патриотических чувств у учащихся 
• Линейки 
• Конкурсы 
• Походы (по окрестностям посёлка), однодневные экскурсии-прогулки по городу 
• Экскурсии в музеи 
• Посещение театров 
• Игры 
• Театрализованные и игровые программы Литературные конкурсы, викторины 
• Концерты 
• Выставки рисунков, плакатов, творчества, увлечений. 
Ответственные – кл. рук., заместитель директора по ВР, классные руководители 
 
4. Трудовое воспитание. 
Деятельность трудовых отрядов: 
  Трудовые отряды работают на территории школы в течение лета, занимаясь 
благоустройством школьного двора, осуществляя мелкий ремонт мебели, ухаживая за 
цветниками. 
 Дети учатся правильному уходу за растениями, бережному отношению к природе, 
приобретают навыки выполнения работ по ремонту мебели, овладевают 
определёнными знаниями в этой области. 
 Это направление занимает особое место в системе воспитания. Именно в процессе 
трудовой деятельности происходит физическое и умственное развитие, воспитание 
аккуратности, желание поддерживать чистоту и порядок. В трудовом воспитании 
школьников большое место занимает хозяйственно-бытовой труд: уборка помещения, 
работа на пришкольном участке, в библиотеке, компьютерном классе. 
 
Формы деятельности:  
• работа на пришкольном участке; 
• работа по благоустройству школьного двора; 
• работа в библиотеке;  
• работа в компьютерном классе; 
• организация работы в библиотеке;  
• работа ремонтной бригады. 
Ответственные: Классные руководители, заместитель директора по АХР – Корж А.В. 
 
5. Патриотическое воспитание. 
  Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, 
исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны 
воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою 
страну, за ее историю и культуру.  
Формы деятельности:  
• линейка Памяти (22 июня, День Памяти); 
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• викторины, беседы, концерт (12 июня, День России); 
• адресная помощь ветеранам ВОВ; 
• оказание посильной помощи ВОВ, труженикам тыла; 
• наведение порядка в парковой зоне у памятного камня, установленного в честь 50-
летия Великой Победы, «Сквере памяти героев», парковой зоны около клуба посёлка. 
• Посещение Свято-Владимирского Храма (духовное)  
 
6. Экологическое направление: 
  В это направление входят мероприятия, формирующие бережное отношение к 
природе своей страны, Краснодарского края и посёлка, воспитывающие эстетический 
вкус при создании ландшафтного дизайна на клумбах, прививающие молодёжи 
навыки экологической и природоохранной деятельности, закрепляющие трудовые 
навыки. 
Формы деятельности: 
• участие в мероприятиях по озеленению школьного участка (высадка цветов и уход 
за цветниками), классных комнат, рекреаций 1-го и 2-го этажей, работа в школьном 
саду, самостоятельное создание ландшафтного дизайна. 
 
7. Социально - адаптационное: 
• вовлечение детей социально незащищённых в социально значимые мероприятия; 
• организация отдыха детей и подростков из социально незащищённых и опекаемых 
семей; 
• контроль детей, состоящих на профучёте и из неблагополучных семей; 
• консультирование родителей и детей, оказавшихся в кризисной ситуации. 
 У детей появляется возможность реализовать свои творческие способности, 
интересно провести время со сверстниками, получить полезную информацию. 

 
Формы деятельности: 
• Игры 
• Тренинги, упражнения 
• Лектории 
• Тематическая консультативная площадка «Развитие коммуникативных 
способностей» 
Ответственные: педагог – психолог Гурина Н.С., социальный педагог Москвитина 
Т.В. 
 

План основных мероприятий комплексной программы «Лето- 2024» 
МАОУ СОШ № 67 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 
1. Организационно-методическая работа 
1.1. Проведение заседаний по организации летнего 

отдыха, оздоровления и занятости детей и 
подростков в 2024 году. 

Февраль-март зам. директора по ВР 
Корж Е.В. 

1.2. Посещение семинаров-совещаний для 
руководителей детских оздоровительных 
лагерей по санитарно-гигиеническим 
нормативам и медицинскому обслуживанию 
детей в летний период. 

Апрель, май ЗВР Корж Е.В. 
Смирнова Л.А. 
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1.3. Проведение инструктажа по охране труда, 
пожарной безопасности для педагогических 
работников, проводящих оздоровление детей. 

Март-май Ответственный за 
безопасность и охрану 
труда Ширкунов Н.Н. 

1.4. 
 

Подготовка территории, кабинетов школы к 
летнему оздоровительному сезону. 

Май Заместитель директора по 
АХР 
Корж А.В. 

1.5. 
 
 

Проведение организационных мероприятий по 
подготовке кадров для работы тематических 
площадок, спортивных секций, для работы на 
пришкольном участке в летний период. 

Апрель-май Заместитель директора по 
ВР, ,классные 
руководители 1-х - 10-х 
классов 

1.6. 
 

Анализ ресурсного обеспечения кабинетов, 
спортивных залов, площадок, столовой, 
компьютерных классов. 

Апрель-май Ответственный за 
безопасность и охрану 
труда Ширкунов Н.Н., 
заместитель директора по 
ВР Корж Е.В. 

1.7. Методическая разработка программ и целевых 
мероприятий. 

Март-апрель Зам. директора по ВР  

1.8. Создание банка данных о занятости 
несовершеннолетних и потребности в 
организации летних оздоровительных 
мероприятий для учащихся школы. 

 
Март-апрель 

 
Классные руководители 

1.9. Разработка требований и положений к 
проведению оздоровительных мероприятий. 

Май Зам. директора по ВР  

1.10. Планирование занятости учителей, педагогов 
ДОД и специалистов в ходе летней 
оздоровительной кампании. 

 
Апрель-май 

Зам. директора по ВР  

1.11. Прохождение медицинских осмотров  Март Зам. директора по ВР,  
1.12.  Информация на сайте школы о проведении 

летней оздоровительной кампании 2024 года. 
Июнь- август Корж Е.В. 

1.13. 
 

Подготовка спортивного инвентаря для 
организации спортивных соревнований на 
спортивно-оздоровительных площадках. 

Апрель-май Коляго П.В., Козлова Е.В., 
учителя физкультуры 

1.14. Составление плана работы на период летних 
каникул. 

Май Зам. директора по ВР  

1.15. Анкетирование родителей по летней занятости 
детей. 

Апрель-май Зам. директора по ВР, 
классные руководители  
 

1.16. Оформление информационного стенда 
«Школьное лето – 2024» 

До 07.05.2024 Зам. директора по ВР  
 

1.17. Составление графиков работы: 
- школьного психолога; 
- социального педагога; 
- компьютерного класса; 
- библиотеки; 
- педагогов ДО; 
- спортзала, спортивной площадки по месту 
жительства; 
- ремонтных бригад; 
- работы на пришкольном участке; 
- членов ШВР; 
- школьного ученического самоуправления. 

     
  
 
 
 
Апрель-май 

Зам. директора по ВР  

1.18 Разработка положений: 
- о работе площадок; 

Апрель-май ЗВР Корж Е.В. 
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- о школьной ремонтной бригаде 
- о летней трудовой практике 

2. Основные направления деятельности по оздоровлению и отдыху 
2.1. Помощь в организации оздоровления детей     Июнь 

   
Москвитина Т.В. 
 

2.2. Проведение спортивных соревнований «Малые 
Олимпийские игры» 

   Июнь Коляго П.В., Козлова Е.В. 

2.3. Организация медицинских осмотров детей, 
выявление и учёт детей, нуждающихся в 
медицинской помощи. 

Май-июнь Карагёзова О.Н. 

2.4. Организация работы с детьми и подростками, 
связанной с предупреждением вредных 
привычек. 

В течении 
года 

Зам. Директора по ВР 
Корж Е.В., 
Карагёзова О.Н., 
школьный доктор 

2.5. Санитарно - просветительская работа с детьми. Май-июнь Карагёзова О.Н., 
школьный доктор 

2.6. Помощь в организации летнего отдыха, 
оздоровления и занятости детей-сирот и 
опекаемых детей. 

Июнь-август Социальный педагог 
Москвитина Т.В. 

2.6. Участие в городских физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Июнь 
Август 

 Учитель физкультуры 

2.7. Организация экскурсий, поездок. Июнь-август Классные руководители 
2.8. Организация работы в летний период детских 

общественных объединений. 
 Весь период Зам. директора по ВР 

2.9. Организация отдыха детей и подростков на 
спортивной площадке школы. 

 Июнь-август  Учителя физической 
культуры 

2.10. Проведение мероприятий литературно-
игрового, развлекательного, познавательного 
характера, способствующих расширению 
школьных программ по истории, 
естествознанию, литературе, организованных на 
базе школьной библиотеки. 

  Июнь Школьный библиотекарь  
Пунько С.И. 

2.11. Посещение музеев, театров, выставок города 
Краснодара учащимися во время летних 
каникул, однодневные экскурсии 

  Июнь  Кл. руководители 

3. Основные направления деятельности по трудоустройству 
и занятости подростков в летний период 
3.1. Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних в летний период через ЦЗ. 
Июнь-август Социальный педагог 

Москвитина Т.В. 
4. Обновление содержания и форм работы по организации летнего отдыха и оздоровления 
учащихся 
4.1. 4.1. Приоритетное развитие массового участия 

детей: 
- в игровых видах деятельности; 
- в экологическом движении; 
- в спортивных мероприятиях; 
- творческих мероприятиях. 

Апрель – 
август 

Администрация 

4.2. Участие учащихся в окружных и городских 
мероприятиях для детей и их родителей 

Апрель – 
август 

Администрация 

4.3. Организация работы тематических площадок Май - июнь Зам. Директора по ВР 
5. Создание материально-технических условий 
5.1. Проведение подписки на детские и молодёжные 

периодические издания, на научно-
2024-2025уч. 
год 

Администрация школы 
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методические журналы и газеты по воспитанию 
детей и молодёжи. 

5.2.  Компьютеризация образовательного 
учреждения под реализацию Программы. 

2024-2025 уч. 
год 

Администрация школы 

  Укрепление материально- технической базы 
школы по направлениям деятельности. 

  

5.3. Оборудование спортивных площадок на 
территории школы. 

2024-2025 уч. 
Год (при 
наличии 
финансирован
ия) 

Администрация школы 

    
Условия реализации Программы: 
1. Использование кадровых, материальных ресурсов для реализации программы. 
2. Обеспечение пространства для осуществления учеником самостоятельного выбора 
форм и видов деятельности. 
3. Педагогическая поддержка в развитии личностного роста. 
4. Привлечение родительской общественности, социума в решении совместных 
проблем. 

Материально- техническое обеспечение: 
 применение Источник финансирования 

и материальная база ответственные 

кабинеты Для проведения 
мероприятий 

Интерактивная 
доска,телевизоры,  
канцелярские 
принадлежности, 
материалы для творчества 

Учителя- предметники 

спортивная 
площадка 

Для проведения 
спортивных 
мероприятий 

Спортивный инвентарь Учителя физической 
культуры 

Школьный 
двор 

Для проведения 
досуговых мероприятий 

Материалы для творчества Учителя - предметники 

Актовый зал 
(рекреация 1 –
го этажа) 

Для проведения 
творческих встреч, 
массовых мероприятий 

Интерактивное 
оборудование, 
музыкальная аппаратура, 
магнитофон, фортепиано 

Зам. директора по ВР 

Школьная 
библиотека 

Для проведения 
мероприятий, выставок 

Художественная 
литература, 
видеоматериалы 

библиотекарь 

Школьная 
столовая 

Прием пищи Технологическое 
оборудование 

Зав.производством 

 
График работ: 
№ п/п Время Мероприятие 
1 08.00-10.00 Работа на пришкольном участке 
2 09.00-14.00 Работа библиотеки 
3 09.00-12.00 Работа компьютерного класса 
4 09.00-15.00 Плановые мероприятия (подготовка к праздникам, спортивные 

соревнования, культпоходы, экскурсии) 
5 09.00-16.00 Работа спортивных секций 
6 10.00-12.00 Работа тематических площадок 
7 16.00-18.00 Работа спортивной площадки 
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8 08.00- 15.00 Работа медицинского кабинета 
9 09.00- 15.00 Работа СПС 
   
Диагностика и мониторинг эффективности Программы 
Показатели: 

1. Диагностика участия учащихся в мероприятиях. 
2. Диагностика личностного роста учащегося (отв. педагог-психолог. «Ваши 
способности и творческий потенциал» Э.Н. Смирницкий. 
3. Диагностика положительных и отрицательных моментов со стороны педагогов, 
учащихся, родителей (опрос, анкетирование). 
4. Анализ применения инновационных методов работы (пленэр, тематическая 
площадка, велопробег, турпоход, кросс) 
5.Анализ участия классов в творческих делах, уровня активности и достижений. 
6.Выставка - демонстрация достижений детей в кружках. 
7.Вручение грамот, памятных подарков за активное и творческое участие в жизни 
школы во время летнего отдыха. 
8. Тестирование в конце лета, с целью выявления результативности работы. 
9. Показатели динамики в профилактической работе по предотвращению нарушений 
закона № 1539 КЗ, совершения правонарушений подростками. 
  

 
Диагностика реализации содержания программы 
Мероприятия Срок Ответственный 
1. Вопросы по организации и реализации 
Программы рассматривать на Совещаниях при 
директоре, на педагогическом совете школы. 

Апрель-май. Корж Е.В. 

1.1. Совещание при директоре: 
1.1.1. О ходе подготовки реализации Программы 
"Школьное лето - 2024». Март-апрель. Корж Е.В. 

2. ШВР "Лето-2024". Июнь-август. Руководитель 
штаба. 

2.1. Отчет руководителей объединений всех видов. Еженедельно. Руководитель 
штаба. 

2.2. О занятости учащихся, состоящих на всех видах 
профилактического учёта 1 раз в неделю. Руководитель 

штаба. 

2.3. О работе кружков и секций. 1 раз в месяц. Руководитель 
штаба. 

2.4. Списочный состав учащихся, нуждающихся в 
адресной социальной помощи. Май. Москвитина Т.В. 

2.5.. Информация по определению 
9-и классников. 1 раз в месяц. Ответственный 

по приказу. 

2.6. Информация о работе в летний период 
(цифровая). 

1 раз в месяц на 
15 число каждого 
месяца. 

Администрация, 
Руководитель 
штаба. 

2.7. Отчет о занятости в летний период (по факту). Сентябрь. Заместитель 
директора по ВР 
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Обеспечение безопасности: 

Одним из важнейших направлений в организации летней занятости школьников 
является обеспечение безопасности. 
Основная задача этого направления – пропагандистская и образовательная 
деятельность в области безопасного поведения детей и подростков.  
Не только в процессе воспитательной деятельности в течение учебного года, но и в 
планирование работы лагеря при школе включены мероприятия по 
совершенствованию знаний, умений и навыков безопасного поведения на улицах, 
дорогах, воде, предотвращению детского дорожно-транспортного травматизма, 
формированию прочных умений и навыков безопасного поведения при ЧС и на 
водоёмах. Приказом директора школы назначается ответственный за безопасность в 
летний период, за своевременность обучения по безопасности труда работников 
лагеря. Проводится инструктаж по обеспечению безопасности жизнедеятельности, 
санитарно - гигиеническим правилам, правилам пожарной безопасности, поведения 
детей на воде, в походах, ПДД, проведении спортивных и других мероприятий, а 
также по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях, Закону КК 
№ 1539 «О мерах по профилактике и безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних в Краснодарском крае».  
В период работы лагеря педагогический коллектив проводит обязательные плановые 
и внеплановые инструктажи с детьми по правилам техники безопасности, дорожного 
движения, безопасности жизни и здоровья при ЧС. Утверждены положения и 
инструкции по ТБ и правилам поведения при ЧС. 
Обязательным является страхование жизни учащихся, посещающих лагерь с дневным 
пребыванием на весь летний период. 
Разрабатываются и распространяются среди учащихся и родителей памятки, буклеты, 
листовки по ТБ, ПДД, действиям при ЧС, «Детскому Закону, правилам поведения на 
водных объектах, личной безопасности. 
Охрану МАОУ СОШ № 67 в летний период осуществляет охранное предприятие 
ООО ЧОО «Альфа – легион». 
В течение всего летнего периода осуществляются профилактические рейды в 
вечернее время по территории школы и п. Водники (1 раз в неделю). 
 

Ожидаемые результаты реализации Программы: 
• Создание благоприятных условий для оздоровления и организации досуга 
учащихся школы. 
• Формировались чувства коллективной ответственности, патриотизма, гордости за 
свою Родину, родной край. 
• Увеличение к концу реализации Программы числа детей, охваченных 
организованным отдыхом. 
• Улучшение социально - психологического климата в школе, посёлке Водники. 
• Формирование здорового образа жизни детей. 
• Совершенствование материально- технической базы. 
• Снижение количества правонарушений среди несовершеннолетних.  
  
В ходе реализации программы предполагается охватить различными формами 
досуговой деятельности около 100 % учащихся школы. Результатом летней 
оздоровительной кампании должно стать формирование лидерских качеств и 
творческих способностей учащихся, развитие новых традиций школы, укрепление 
физического и психического здоровья, становление необходимых нравственных 
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качеств, приобретение трудовых навыков, обогащение эмоциональной сферы, 
профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, расширение 
взаимодействия с родительской общественностью, досуговыми и социально 
ориентированными учреждениями Прикубанского округа и города. 
В результате деятельности должен быть обновлён сайт школы, представлены 
методические разработки досуговых мероприятий и отчеты классных руководителей, 
педагогов ДОД, специалистов. 
Предполагается, что различными формами оздоровления и занятости в период летних 
каникул будут охвачены следующее количество учащихся: 
• Тематические площадки 120 учащихся 1 – 10 – х классов; 
• будут трудоустроены 25 учащихся (14-17 лет); 
• пройдут летнюю трудовую практику около 340 учащихся (11-17 лет); 
• примут участие в работе ремонтной бригады – 12-25 учащихся (14-17 лет) 
• спортивную площадку вечернего пребывания посетят не менее 60 человек; 
• в экскурсионных поездках и походах (500) (окрестности посёлка, «Берёзовую 
рощу в Северо-Западном направлении от п. Водники на берегу реки «Понура» 
(+8,5 км)) побывают около 200 школьников (7-17 лет). 
• Двухдневный поход – 12 человек. 
• посетят творческие объединения, кружки не менее 60 человек; 
• побывают в загородных оздоровительных лагерях различного вида, на базах 
отдыха не менее 100 человек. 
По окончании летней кампании предполагается обобщить опыт её проведения и 
сформировать информационно – методическую базу воспитательных возможностей 
МАОУ СОШ № 67 в каникулярный период. Развернутый анализ деятельности 
педагогического коллектива в летний период провести на первом педагогическом 
совете. 
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